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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2107 

27 Αυγούστου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Συγκρότηση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας κατ' εφαρμογή των δι¬ 
ατάξεων του ν. 4172/2013. 1 

Συγκρότηση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου του εποπτευόμενου Ν.Π.Δ.Δ. - Οργανι¬ 
σμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, κατ’ 

εφαρμογή του διατάξεων του ν. 4172/2013. 2 

Σύσταση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ) 

κατ’ εφαρμογή του αρ. 90 του ν. 4172/2013. 3 

Σύσταση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου του Υπουργείου Τουρισμού κατ’ εφαρμογή του 
αρ. 90 του ν. 4172/2013. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 27583/Δ1.6349 (1) 


Συγκρότηση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
του ν. 4172/2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) της περ. Γ της παρ. 2 του αρ. 90 του ν. 4172/2013 
(Α' 167), 

β) των υποπαραγράφων Ζ.1 και Ζ.2 της παραγρά¬ 
φου Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α' 222) 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής .... 2013-2016», όπως αντικαταστάθηκαν με 
τα άρθρα 90 και 91 του ν. 4172/2013 (Α' 167), 
γ) του ν. 2690/1999 (Α' 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοι¬ 
κητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, 
δ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 (Α' 98), 
ε) του π.δ. 368/89 «Οργανισμός του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, 


στ) του π.δ. 136/99 «Οργάνωση των Υπηρεσιών του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)» (ΦΕΚ134 Α'), 
όπως ισχύει, 

ζ) του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41 Α'), 

η) του π.δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141 Α') «Ιδρυση και μετονομασία 
Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση Υπηρεσιών», όπως 
αυτό τροποποιήθηκε με το π.δ. 88/2012 (ΦΕΚ 143 Α'). 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/2/οικ.21634 (Β' 1914) από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Καθορισμός της διαδι¬ 
κασίας επιλογής των υπαλλήλων που τίθενται σε διαθε¬ 
σιμότητα, των κριτηρίων επιλογής και κατάταξής τους, 
τον τρόπο μοριοδότησής τους και ρύθμιση ζητημάτων 
λειτουργίας του Τριμελούς Συμβουλίου του άρθρου 5 
παρ. 3 του ν. 4024/2011 και των Τριμελών Ειδικών Υπη¬ 
ρεσιακών Συμβουλίων». 

3. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/3/οικ.22274/9-8-2013 
(ΦΕΚ 1992/Β'/14.8.2013) (Β' 1992) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης «Καθορισμός της διαδικασίας επιλο¬ 
γής των προς μετάταξη ή μεταφορά υπαλλήλων, των 
κριτηρίων επιλογής και κατάταξής τους καθώς και 
του τρόπου μοριοδότησής τους». 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Συγκροτείται στο Υπουργείο Εργασίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Τριμελές Ειδικό Υπη¬ 
ρεσιακό Συμβούλιο της περ. Γ της παρ. 2 του αρ. 90 
και της παρ. 2 του άρθρου 91 του ν. 4172/2013, για το 
προσωπικό του Υπουργείου, ως εξής: 

Ι.Ένα μέλος του ΑΣΕΠ, ως Πρόεδρο, με τον αναπλη¬ 
ρωτή του. 

2. Τον Προϊστάμενο της Γενικής Δ/νσης Διοικητικής 
Υποστήριξης ή τον Προϊστάμενο της Δ/νσης Προσωπι¬ 
κού, ως εισηγητή, με τον αναπληρωτή του. 

3. Έναν Προϊστάμενο άλλης Γενικής Δ/νσης ή Προϊ¬ 
στάμενο Δ/νσης του Υπουργείου, ως μέλος, με τον ανα¬ 
πληρωτή του. 

Β. Γραμματέας του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου ορίζεται υπάλληλος του Υπουργείου κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ, με τον αναπληρωτή του. 

Γ.Έργο του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου είναι η αποτίμηση των προσόντων των υπαλλήλων 
και η κατάρτιση βαθμολογικών πινάκων κατά κατηγορία, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


κλάδο ή και ειδικότητα, με τη λειτουργική, διοικητική 
και μηχανογραφική υποστήριξη του ΑΣΕΠ, τόσο για τη 
θέση τους σε διαθεσιμότητα όσο και για τη μετάταξη/ 
μεταφορά τους. 

Δ. Η θητεία του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου είναι τετραετής και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
του τέταρτου έτους της θητείας του. Η θητεία μπορεί 
να παρατείνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας για δύο ακόμη 
χρόνια. 

Ε. Για τη συγκρότηση, τη σύνθεση, τις συνεδριάσεις, 
τη λειτουργία και τις πράξεις του Τριμελούς Ειδικού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου εφαρμόζονται κατά τα λοι¬ 
πά οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Αυγούστου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 27585/Δ19.1462 (2) 

Συγκρότηση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου του εποπτευόμενου Ν.Π.Δ.Δ. - Οργανισμός Απα¬ 
σχόλησης Εργατικού Δυναμικού, κατ’ εφαρμογή του 
διατάξεων του ν. 4172/2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) της περ. Γ της παρ. 2 του αρ. 90 του ν. 4172/2013 
(Α' 167), 

β) των υποπαραγράφων Ζ.1 και Ζ.2 της παραγρά¬ 
φου Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α' 222) 
«Εγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής .... 2013-2016», όπως αντικαταστάθηκαν με 
τα άρθρα 90 και 91 του ν. 4172/2013 (Α' 167), 
γ) του ν. 2690/1999 (Α' 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοι¬ 
κητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, 
δ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 (Α' 98), 
ε) του ν. 2956/2001 (ΦΕΚ Α' 258) «Αναδιάρθρωση 
Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις», όπως ισχύουν, 
στ) της Π.Υ.Σ. 7/28-02-2012 (ΦΕΚ 39 Α') «Ρύθμιση θε¬ 
μάτων για την εφαρμογή της παρ. 6 του άρθρου 1 του 
ν. 4046/2012», 

ζ) του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ Α' 88) «Αντιμετώπιση της παρα- 
βατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/2/οικ.21634 (Β' 1914) από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Καθορισμός της διαδι¬ 
κασίας επιλογής των υπαλλήλων που τίθενται σε διαθε¬ 
σιμότητα, των κριτηρίων επιλογής και κατάταξής τους, 
τον τρόπο μοριοδότησής τους και ρύθμιση ζητημάτων 
λειτουργίας του Τριμελούς Συμβουλίου του άρθρου 5 
παρ. 3 του ν. 4024/2011 και των Τριμελών Ειδικών Υπη¬ 
ρεσιακών Συμβουλίων». 


3. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/3/οικ.22274/9-8-2013 
(ΦΕΚ 1992/Β'/14.8.2013) (Β' 1992) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης «Καθορισμός της διαδικασίας επιλο¬ 
γής των προς μετάταξη ή μεταφορά υπαλλήλων, των 
κριτηρίων επιλογής και κατάταξής τους καθώς και 
του τρόπου μοριοδότησής τους». 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Συγκροτείται στο Ν.Π.Δ.Δ. - Οργανισμός Απασχό¬ 
λησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), Τριμελές Ειδι¬ 
κό Υπηρεσιακό Συμβούλιο της περ. Γ της παρ. 2 του 
αρ. 90 και της παρ. 2 του άρθρου 91 του ν. 4172/2013 για 
το προσωπικό του Οργανισμού, ως εξής: 

Ι.'Ενα μέλος του ΑΣΕΠ, ως Πρόεδρο, με τον αναπλη¬ 
ρωτή του. 

2. Τ ον Προϊστάμενο της Γ ενικής Δ/νσης Υποστήριξης ή 
τον Προϊστάμενο της Δ/νσης Διοικητικού, ως εισηγητή, 
με τον αναπληρωτή του. 

3. Έναν Προϊστάμενο άλλης Γενικής Δ/νσης ή Προϊ¬ 
στάμενο Δ/νσης του Οργανισμού, ως μέλος, με τον 
αναπληρωτή του. 

Β. Γραμματέας του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου ορίζεται υπάλληλος του Οργανισμού κα¬ 
τηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, με τον αναπληρωτή του. 

Γ.Έργο του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου είναι η αποτίμηση των προσόντων των υπαλλήλων 
και η κατάρτιση βαθμολογικών πινάκων κατά κατηγορία, 
κλάδο ή και ειδικότητα, με τη λειτουργική, διοικητική 
και μηχανογραφική υποστήριξη του ΑΣΕΠ, τόσο για τη 
θέση τους σε διαθεσιμότητα όσο και για τη μετάταξη/ 
μεταφορά τους. 

Δ. Η θητεία του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου είναι τετραετής και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
του τέταρτου έτους της θητείας του. Η θητεία αυτή 
μπορεί να παρατείνεται για δύο ακόμη χρόνια με από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας. 

Ε. Γ ια τη συγκρότηση, τη σύνθεση, τις συνεδριάσεις, 
τη λειτουργία και τις πράξεις του Τριμελούς Ειδικού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου εφαρμόζονται κατά τα λοι¬ 
πά οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Αυγούστου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 18937 (3) 

Σύσταση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ) κατ’ 
εφαρμογή του αρ. 90 του ν. 4172/2013. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Τις διατάξεις της περ. Γ της παρ. 2 του αρ. 90 του 
ν. 4172/2013 (Α' 167), 
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β) των υποπαραγράφων Ζ.1 και Ζ.2 της παραγρά¬ 
φου Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α' 222) 
«Εγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής .... 2013-2016», 

γ) των άρθρων 13 - 15 του ν. 2690/1999 (Α' 45) «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει, 

δ) του ν. 1565/50 όπως κυρώθηκε με το ν. 1624/51 «περί 
συστάσεως Ε.Ο.Τ.» όπως ισχύει σήμερα, 

ε) του π.δ. 343/2001 «Οργανισμός Διάρθρωσης Υπη¬ 
ρεσιών Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού» (ΦΕΚ 231/ 
Α711.10.01), 

στ) του π.δ. 85/2012 άρθρο 6 «ίδρυση και μετονομα- 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 
(ΦΕΚ 141/Α'/21.06.2012), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 4 του π.δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160/Α'/10.08.2012) και 
ισχύει, 

ζ) του π.δ. 86/2012 « Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 141/Α'/21.06.2012. 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/2/οικ.21634 (Β' 1914) από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Καθορισμός της διαδι¬ 
κασίας επιλογής των υπαλλήλων που τίθενται σε διαθε¬ 
σιμότητα, των κριτηρίων επιλογής και κατάταξής τους, 
τον τρόπο μοριοδότησής τους και ρύθμιση ζητημάτων 
λειτουργίας του Τριμελούς Συμβουλίου του άρθρου 5 
παρ. 3 του ν. 4024/2011 και των Τριμελών Ειδικών Υπη¬ 
ρεσιακών Συμβουλίων». 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Συστήνουμε το Τριμελές Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβού¬ 
λιο της περ. Γ της παρ. 2 του αρ. 90 και της παρ. 2 του 
άρθρου 91 του ν. 4172/2013 του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού (ΕΟΤ) ως εξής: 

Ι.'Ενα μέλος του ΑΣΕΠ, ως Πρόεδρο, με τον αναπλη¬ 
ρωτή του που προτείνονται από το ΑΣΕΠ. 

2. Τον προϊστάμενο της Γ ενικής Διεύθυνσης Προβολής 
του ΕΟΤ, με αναπληρωτή του τον προϊστάμενο της 
Διεύθυνσης Διοικητικού. 

3. Τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Ανά¬ 
πτυξης του ΕΟΤ, ως μέλος, με αναπληρωτή του τον 
προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ποιοτικού Ελέγχου και 
Εποπτείας Αγοράς. 

Β. Γραμματέας του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου ορίζεται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του ΕΟΤ με αναπληρωτή του επίσης υπάλληλο κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ. 

Γ. Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη και ο Γραμ¬ 
ματέας του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
θα οριστούν με απόφαση του Υπουργού Τουρισμού. 

Δ. Έργο του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου είναι η αποτίμηση των προσόντων των υπαλλήλων 
του ΕΟΤ και η κατάρτιση βαθμολογικών πινάκων κατά 
κατηγορία, κλάδο ή και ειδικότητα, με τη λειτουργική, 
διοικητική και μηχανογραφική υποστήριξη του ΑΣΕΠ, 
τόσο για τη θέση τους σε διαθεσιμότητα όσο και για 
τη μετάταξη/μεταφορά τους σε φορείς του Δημοσίου. 

Ε. Η θητεία του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου είναι τετραετής, αρχίζει από την έκδοση της απόφα¬ 
σης ορισμού των μελών του και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
του έτους 2017. Η θητεία αυτή μπορεί να παρατείνεται για 
δύο ακόμη χρόνια με απόφαση του Υπουργού Τουρισμού. 


ΣΤ. Για τη συγκρότηση, τη σύνθεση, τις συνεδριάσεις, 
τη λειτουργία και τις πράξεις των Τριμελών Ειδικών 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων εφαρμόζονται κατά τα λοι¬ 
πά οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Αυγούστου 2013 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΛΓΑ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ 
-♦- 

Αριθμ. 18936 (4) 

Σύσταση Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του Υπουργείου Τουρισμού κατ’ εφαρμογή του αρ. 90 
του ν. 4172/2013. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Τ ις διατάξεις της περ. Γ της παρ. 2 του αρ. 90 του 
ν. 4172/2013 (Α' 167), 

β) των υποπαραγράφων Ζ.1 και Ζ.2 της παραγρά¬ 
φου Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α' 222) 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής .... 2013-2016», 

γ) των άρθρων 13-15 του ν. 2690/1999 (Α' 45) «Κύρωση 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατά¬ 
ξεις», όπως ισχύει, 

δ) του π.δ. 149/2005 «Οργανισμός του Υπουργείου Του¬ 
ριστικής Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 211/Α'/22.08.2005), 

ε) του π.δ. 85/2012 άρθρο 6 «ίδρυση και μετονομασία 
Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (ΦΕΚ 
141/Α'/21.06.2012), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 
του π.δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160/Α710.08.2012) και ισχύει, 

στ) του π.δ. 86/2012 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 141/Α'/21.06.2012. 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/2/οικ.21634 (Β' 1914) από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Καθορισμός της διαδι¬ 
κασίας επιλογής των υπαλλήλων που τίθενται σε διαθε¬ 
σιμότητα, των κριτηρίων επιλογής και κατάταξής τους, 
τον τρόπο μοριοδότησής τους και ρύθμιση ζητημάτων 
λειτουργίας του Τριμελούς Συμβουλίου του άρθρου 5 
παρ. 3 του ν. 4024/2011 και των Τριμελών Ειδικών Υπη¬ 
ρεσιακών Συμβουλίων». 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Συστήνουμε το Τριμελές Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβού¬ 
λιο της περ. Γ της παρ. 2 του αρ. 90 και της παρ. 2 του 
άρθρου 91 του ν. 4172/2013 του Υπουργείου Τουρισμού, 
ως εξής: 

Ι.'Ενα μέλος του ΑΣΕΠ, ως Πρόεδρο, με τον αναπλη¬ 
ρωτή του που προτείνονται από το ΑΣΕΠ. 

2. Τ ον προϊστάμενο της Γ ενικής Διεύθυνσης Τ συριστι¬ 
κής Πολιτικής και Οργάνωσης του Υπουργείου Τουρι¬ 
σμού, ως Εισηγητή, με αναπληρωτή του τον προϊστά¬ 
μενο της Διεύθυνσης Διοικητικού. 

3. Τ ον Προϊστάμενο της Γ ενικής Διεύθυνσης Επενδύσε¬ 
ων και Ανάπτυξης του Υπουργείου Τουρισμού, ως μέλος, 
με αναπληρωτή του τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Τουριστικής Πολιτικής και Συντονισμού. 
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Β. Γραμματέας του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου ορίζεται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του Υπουργείου Τουρισμού με αναπληρωτή του επί¬ 
σης υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ. 

Γ. Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη και ο Γραμ¬ 
ματέας του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
θα οριστούν με απόφαση του Υπουργού Τουρισμού. 

Δ.Έργο του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου είναι η αποτίμηση των προσόντων των υπαλλήλων 
του Υπουργείου Τουρισμού και η κατάρτιση βαθμολογι¬ 
κών πινάκων κατά κατηγορία, κλάδο ή και ειδικότητα, με 
τη λειτουργική, διοικητική και μηχανογραφική υποστήρι¬ 
ξη του ΑΣΕΠ, τόσο για τη θέση τους σε διαθεσιμότητα 
όσο και για τη μετάταξη/μεταφορά τους σε φορείς 
του Δημοσίου. 


Ε. Η θητεία του Τριμελούς Ειδικού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου είναι τετραετής, αρχίζει από την έκδοση της 
απόφασης ορισμού των μελών του και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του έτους 2017. Η θητεία αυτή μπορεί να 
παρατείνεται για δύο ακόμη χρόνια με απόφαση του 
Υπουργού Τουρισμού. 

ΣΤ. Για τη συγκρότηση, τη σύνθεση, τις συνεδριάσεις, 
τη λειτουργία και τις πράξεις των Τριμελών Ειδικών 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων εφαρμόζονται κατά τα λοι¬ 
πά οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Αυγούστου 2013 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΛΓΑ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ 
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